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РАЗДЕЛ I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ АТТЕСТАЦИИ 
РАБОТНИКОВ
Глава 1. Область применения

1. Положение об аттестации профессорско-преподавательского состава» (далее – положение) определяет цели, принципы, виды, порядок и условия проведения аттестации работников НАО «Костанайский региональный университет имени Ахмет Байтұрсынұлы» (далее – Университет).
2. Положение входит в состав нормативно-справочной документации Университета и является обязательным для исполнения всеми структурными подразделениями и работниками Университета.

3.  Положение распространяется на работников, состоящих с Университетом в трудовых отношениях по основному месту работы, следующих категорий: профессорско-преподавательский состав, научные работники, административно-управленческий персонал (руководители структурных подразделений, их заместители, производственный (отраслевой) и вспомогательный (обслуживающий) персонал, перечень должностей которого определяется штатным расписанием Университета.

4. Положение не распространяется на Председателя Правления – Ректора и членов Правления Университета. Порядок оценки их деятельности определяется Уставом Университета и законодательством Республики Казахстан.

Глава 2. Нормативные ссылки

5. Настоящее Положение утверждается в соответствии со следующими нормативными документами: 

1) Трудовой кодекс Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года;

2) Закон Республики Казахстан «Об образовании» от 27 июля 2007 года. № 319III ЗРК;
3) Типовые правила деятельности организаций высшего и (или) послевузовского образования, утвержденные  Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 30 октября 2018 года № 595;
4) Квалификационные требования, предъявляемых к образовательной деятельности организаций, предоставляющих высшее и (или) послевузовское образование, и перечня документов, подтверждающих соответствие им, утвержденные приказом Министра науки и высшего образования Республики Казахстан от 8 января 2024 года  № 4;
5) Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 29.11.2007 года № 583 «Об утверждении Правил организации и осуществления учебно-методической и научно-методической работы»;

6) Правила организации учебного процесса по кредитной технологии обучения в организациях высшего и (или) послевузовского образования, утверждены приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 20 апреля 2011 г., №152;
7) Квалификационные требования, предъявляемых к образовательной деятельности организаций, предоставляющих высшее и (или) послевузовское образование, и перечня документов, подтверждающих соответствие им, утвержденные приказом Министра науки и высшего образования Республики Казахстан от 8 января 2024 года  № 4;
8) Правила организации учебного процесса на военной кафедре (военном факультете), утверждены приказом Министр обороны Республики Казахстан от 13 ноября 2025 года, № 1596;
9) Правилами военной подготовки по программам офицеров запаса и сержантов запаса, утверждены приказом Министра обороны от 24 июля 2017 года № 375;
10)  Квалификационные характеристики должностей ППС военных кафедр при ОВПО РК, утвержденные приказом Министра обороны от 15 марта 2024 г., № 255; 
11) П 067-2023 Академическая политика;

12) СО 002-2025 Стандарт организации. Делопроизводство;

13) ДП 001-2025 Документированная процедура. Управление документацией.
Глава 3. Определения и сокращения
6. В настоящем Положении применяются следующие термины и определения:

1) аттестация – периодически осуществляемая процедура оценки соответствия работника занимаемой должности на основе оценки его квалификации, результатов профессиональной деятельности, деловых и личностных качеств;

2) аттестуемый – работник, в отношении которого проводится аттестация;

3) аттестационная комиссия – коллегиальный орган, уполномоченный принимать решения по результатам аттестации;

4) мотивированное заключение (отзыв) – документ непосредственного руководителя аттестуемого, содержащий объективную оценку его профессиональных, личностных качеств и результатов деятельности за аттестационный период;

5) аттестационный лист – документ, в котором фиксируются результаты аттестации;

6) аттестационный период – период между предыдущей и текущей аттестацией, а при первой аттестации – период работы в занимаемой должности.

7. В настоящем Положении применяются следующие сокращения:

1) Университет – НАО «Костанайский региональный университет имени Ахмет Байтұрсынұлы»;

2) ТК РК – Трудовой кодекс Республики Казахстан;

3) МНиВО – Министерство науки и высшего образования Республики Казахстан;

4) ППС – профессорско-преподавательский состав;

5) ИПРП – индивидуальный план работы преподавателя;

6) ПК – повышение квалификации;

7) КПЭ – ключевые показатели эффективности;

8) ИИ – искусственный интеллект;

9) ОУП – отдел управления персоналом;

10) Комиссия – аттестационная комиссия Университета;

11) СО – стандарт организации.

Глава 4. Ответственность и полномочия

8. Настоящее Положение утверждается приказом Председателя Правления – Ректора Университета.

9. Председатель Правления – Ректор Университета принимает решение о проведении аттестации, утверждает приказом список аттестуемых, график аттестации, состав Комиссии и решения Комиссии.

10. ОУП организует и координирует проведение аттестации, формирует списки и графики, уведомляет аттестуемых, готовит аттестационные материалы, обеспечивает работу секретаря Комиссии, ведет реестр аттестованных работников и контролирует соблюдение сроков.

11. Руководители структурных подразделений (заведующие кафедрами, директор института, деканы факультетов, руководители управлений и отделов) оформляют мотивированные заключения (отзывы), несут персональную ответственность за их объективность и достоверность содержащихся в них сведений, контролируют выполнение рекомендаций Комиссии.

12. Структурные подразделения, уполномоченные в сфере академической работы и науки, заверяют сведения о научных, учебных и учебно-методических работах ППС и иные сведения в пределах своей компетенции.

13. Отдел правового обеспечения и государственных закупок проводит правовую экспертизу проектов приказов по результатам аттестации и консультирует Комиссию по вопросам применения законодательства.

14. Ответственность за организацию и координацию деятельности по выполнению требований настоящего Положения и качество конечных результатов несут руководители структурных подразделений, являющиеся участниками каждого этапа аттестации.

15. Аттестуемый обязан представлять достоверные сведения и участвовать в аттестации. Аттестуемый вправе знакомиться со всеми материалами аттестации, давать письменные пояснения и возражения, участвовать в заседании Комиссии, обжаловать ее решения.

Глава 5. Цели, задачи, принципы и виды аттестации

16. Основными целями аттестации являются:

1) определение соответствия квалификации и компетентности работника квалификационным требованиям для установления и подтверждения занимаемой должности;

2) повышение качества кадрового состава Университета;

3) стимулирование профессионального развития работников и планирование их карьеры.

17. Основными задачами аттестации являются:

1) объективная оценка профессионального уровня и результатов деятельности работников;

2) выявление потребности в повышении квалификации и обучении;

3) обеспечение соответствия кадрового состава требованиям законодательства, государственных стандартов и внутренних документов Университета, в том числе при аккредитации и мониторинге МНиВО;

4) совершенствование расстановки кадров.

18. Основными принципами аттестации являются: законность, открытость, коллегиальность, системность, прозрачность, объективность, недопустимость дискриминации, конфиденциальность персональных данных.

19. Основным критерием оценки при аттестации является способность работника выполнять возложенные на него трудовые обязанности в соответствии с квалификационными требованиями к должности.

20. Аттестация проводится в следующих видах:

1) очередная – проводится не реже одного раза в пять лет для ППС и научных работников и не реже одного раза в три года для иных категорий работников;

2) плановая – проводится в связи с истечением срока трудового договора или срока избрания по конкурсу в случаях, предусмотренных Разделом II;

3) внеочередная – проводится по решению Ректора в случаях, предусмотренных пунктом 22;

4) повторная – проводится в сроки, установленные пунктом 46, после вынесения Комиссией решения о соответствии занимаемой должности при условии выполнения рекомендаций.

21. Внеочередная аттестация проводится в случаях:

1) изменения квалификационных требований к должности;

2) существенного изменения трудовых функций или условий труда, в том числе в связи с реорганизацией;

3) документально подтвержденного неисполнения трудовых обязанностей, должностной инструкции или установленных КПЭ;

4) выявления по результатам внутренней или внешней проверки (аудита, мониторинга, аккредитации) несоответствия квалификации работника занимаемой должности.

22. Внеочередная аттестация не применяется как мера дисциплинарного взыскания. Дисциплинарная ответственность наступает в порядке, установленном ТК РК.

23. Очередная аттестация проводится по истечении установленного срока с даты предыдущей аттестации или, при ее отсутствии, с даты приема на должность и завершается не позднее шести месяцев со дня наступления срока.

Глава 6. Лица, подлежащие и не подлежащие аттестации

24. Аттестации подлежат работники категорий, указанных в пункте 3, с учетом исключений, установленных настоящей главой.

25. Не подлежат аттестации:

1) беременные женщины;

2) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

3) работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком (аттестуются не ранее чем через шесть месяцев после выхода на работу);

4) работники, находившиеся на длительном лечении (аттестуются не ранее чем через шесть месяцев после выхода на работу);

5) работающие на условиях совместительства или совмещения;

6) подавшие письменное заявление о завершении трудовой деятельности в связи с наступлением пенсионного возраста, если до пенсии по возрасту остается менее двух лет (при намерении продолжить работу после наступления пенсионного возраста работник подлежит аттестации на общих основаниях);

7) проработавшие на момент аттестации менее шести месяцев в занимаемой должности;

8) работники, в отношении которых принято решение о прекращении трудового договора по иным основаниям.

Глава 7. Аттестационная комиссия

26. Для проведения аттестации приказом Председателя Правления-Ректора утверждается Комиссия в составе председателя, заместителя председателя, членов и секретаря. Секретарь Комиссии назначается из числа работников ОУП по предложению начальника ОУП. При необходимости приказом могут быть образованы отдельные комиссии по аттестации ППС и научных работников и по аттестации иных категорий работников.

27. Количественный состав Комиссии – нечетное число, не менее пяти человек. В состав включаются руководители структурных подразделений, в том числе ОУП, УАПиУД, УНиК, правового и документационного обеспечения, представитель профсоюзной организации, а также иные работники Университета.

28. Председатель Комиссии руководит ее деятельностью, председательствует на заседаниях, планирует работу, осуществляет общий контроль и несет ответственность за принимаемые решения.

29. Секретарь Комиссии осуществляет организационное и техническое обеспечение ее работы, готовит материалы к заседанию, оформляет протоколы. Секретарь не принимает участия в голосовании.

30. Замещение отсутствующих членов Комиссии в ходе заседаний не допускается.

31. Члены Комиссии проходят аттестацию на общих основаниях. Аттестуемый не участвует в голосовании при рассмотрении своей кандидатуры.

32. Член Комиссии, состоящий в близком родстве или свойстве с аттестуемым, находящийся с ним в прямой служебной подчиненности либо иным образом заинтересованный в результатах аттестации, обязан заявить самоотвод и не участвует в обсуждении и голосовании. Аттестуемый вправе заявить отвод члену Комиссии; вопрос об отводе решает председатель Комиссии.

33. Члены Комиссии и секретарь обязаны соблюдать конфиденциальность сведений об аттестуемых.

34. 35. Комиссия вправе запрашивать у структурных подразделений необходимые документы и пояснения, приглашать на заседания руководителей подразделений и иных лиц, давать рекомендации по результатам аттестации.

Глава 8. Подготовка к проведению аттестации
35. Подготовка к аттестации организуется ОУП по поручению Председателя Правления-Ректора и включает:

1) составление списка работников, подлежащих аттестации;

2) разработку графика проведения аттестации;

3) подготовку проекта приказа о проведении аттестации и составе Комиссии;

4) подготовку необходимых документов на аттестуемых;

5) уведомление аттестуемых.

36. Решение о проведении аттестации, список аттестуемых, график и состав Комиссии утверждаются приказом Ректора по представлению ОУП не позднее чем за 30 календарных дней до начала аттестации.

37. ОУП письменно уведомляет работника о сроках проведения аттестации не позднее чем за 15 календарных дней до начала ее проведения. Уведомление вручается под роспись либо направляется на корпоративную электронную почту с подтверждением получения.

38. На работника, не относящегося к ППС, непосредственный руководитель оформляет отзыв по форме приложения В, содержащий обоснованную оценку квалификации, результатов деятельности по должностной инструкции и КПЭ, исполнительской дисциплины, деловых и личностных качеств, а также рекомендации.

39. Работник знакомится с мотивированным заключением (отзывом) под роспись не позднее чем за 10 календарных дней до заседания Комиссии. Работник вправе приложить письменные возражения и дополнительные сведения о своих достижениях.

40. Для аттестации работника, не относящегося к ППС, представляются:

1) отзыв непосредственного руководителя;

2) копии документов об образовании и (или) квалификации;

3) сведения о ПК и обучении за аттестационный период;

4) должностная инструкция;

5) отчет о результатах работы и достижении КПЭ за аттестационный период;

6) сведения о поощрениях и о действующих дисциплинарных взысканиях.

41. На аттестуемого ОУП оформляет аттестационный лист по форме приложения Г (для ППС – приложения Б) и направляет аттестационные материалы в Комиссию не позднее чем за три рабочих дня до заседания.

Глава 9. Проведение аттестации и оформление результатов
42. Аттестация проводится в форме собеседования. Допускается проведение заседания Комиссии с использованием видеоконференцсвязи, при этом участие членов Комиссии и аттестуемого фиксируется в протоколе.

43. Заседание Комиссии считается правомочным при присутствии не менее двух третей ее состава.

44. Комиссия изучает представленные материалы, заслушивает аттестуемого и руководителя структурного подразделения, задает вопросы, относящиеся к должностным обязанностям аттестуемого, и оценивает его по следующим критериям:

1) соответствие образования, квалификации и стажа квалификационным требованиям к должности;

2) профессиональные знания и навыки, необходимые для выполнения трудовых функций;

3) результаты деятельности за аттестационный период (выполнение должностной инструкции, ИПРП, КПЭ, поручений);

4) исполнительская и трудовая дисциплина;

5) профессиональное развитие (ПК, обучение);

6) соблюдение этики, антикоррупционных и комплаенс-требований, требований информационной безопасности и внутренних документов Университета, в том числе правил использования технологий ИИ;

7) деловые и личностные качества.

45. По результатам изучения материалов и собеседования Комиссия принимает одно из следующих решений:

1) соответствует занимаемой должности;

2) соответствует занимаемой должности при условии выполнения рекомендаций Комиссии (с проведением повторной аттестации в срок от шести до двенадцати месяцев);

3) не соответствует занимаемой должности.

46. Решение принимается открытым голосованием простым большинством голосов членов Комиссии, принявших участие в заседании. При равенстве голосов решающим является голос председателя.

47. Решения Комиссии оформляются протоколом по форме приложения Д, который подписывается председателем, членами и секретарем, присутствовавшими на заседании. Члены Комиссии вправе выразить особое мнение, которое излагается письменно и прилагается к протоколу.

48. Комиссия может вынести рекомендации по улучшению профессиональной деятельности, повышению квалификации или получению соответствующего образования. Рекомендации обязательны к исполнению, их выполнение контролируется руководителем структурного подразделения.

49. Если аттестуемый не явился на заседание по уважительной причине, его аттестация переносится на более поздний срок. Уважительными причинами являются: временная нетрудоспособность, служебная командировка, обучение (стажировка), нахождение в отпуске (перенос в этом случае осуществляется по письменному заявлению работника).

50. При неявке без уважительной причины работник уведомляется о новой дате заседания. В случае повторной неявки без уважительной причины Комиссия вправе провести аттестацию по представленным материалам в его отсутствие, о чем составляется акт. Отказ от участия в собеседовании сам по себе не является основанием для вывода о несоответствии занимаемой должности.

51. Аттестуемый знакомится с решением Комиссии под роспись не позднее пяти рабочих дней со дня заседания.

52. Решения Комиссии в срок до 15 рабочих дней со дня заседания утверждаются приказом Ректора. Утвержденные решения заносятся в аттестационные листы.

53. Аттестационный лист и мотивированное заключение (отзыв) хранятся в личном деле работника, протокол заседания – в ОУП в соответствии с номенклатурой дел.

54. Сроки основных этапов аттестации приведены в таблице 1.

Таблица 1 – Сроки основных этапов аттестации

	Этап аттестации
	Срок
	Ответственные

	Приказ о проведении аттестации (список, график, состав Комиссии)
	не позднее чем за 30 календарных дней до начала аттестации
	Ректор, ОУП

	Письменное уведомление аттестуемого
	не позднее чем за 15 календарных дней до начала аттестации
	ОУП

	Ознакомление аттестуемого с мотивированным заключением (отзывом)
	не позднее чем за 10 календарных дней до заседания
	Руководитель подразделения

	Направление заключения (отзыва) с документами в ОУП
	в течение 3 рабочих дней после ознакомления
	Руководитель подразделения

	Передача аттестационных материалов в Комиссию
	не позднее чем за 3 рабочих дня до заседания
	ОУП

	Ознакомление аттестуемого с решением Комиссии
	не позднее 5 рабочих дней со дня заседания
	Секретарь Комиссии

	Приказ об утверждении решений Комиссии
	до 15 рабочих дней со дня заседания
	Ректор

	Подача апелляции / ее рассмотрение
	5 рабочих дней со дня ознакомления / 10 рабочих дней
	Аттестуемый / апелляционная комиссия

	Повторная аттестация
	от 6 до 12 месяцев
	ОУП, Комиссия


Глава 10. Правовые последствия аттестации и обжалование решений

55. Положительный результат аттестации подтверждает соответствие работника занимаемой должности на срок до следующей аттестации и учитывается при продлении трудового договора, назначении на вышестоящую должность, формировании кадрового резерва и поощрении.

56. При принятии решения о соответствии занимаемой должности при условии выполнения рекомендаций Университет создает работнику условия для их выполнения (ПК, наставничество, корректировка плана работы). Руководитель структурного подразделения утверждает план устранения замечаний. Если по итогам повторной аттестации Комиссия принимает решение о несоответствии занимаемой должности, применяется пункт 57.

57. Решение Комиссии о несоответствии занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации является основанием для:

1) предложения работнику иной имеющейся у Университета работы, соответствующей его квалификации и состоянию здоровья, с его согласия;

2) расторжения трудового договора по подпункту 4) пункта 1 статьи 52 ТК РК с соблюдением порядка, сроков и гарантий, установленных ТК РК.

58. Расторжение трудового договора по результатам аттестации не допускается в отношении работников, для которых ТК РК установлен запрет на расторжение трудового договора по инициативе работодателя (в том числе беременных женщин и одиноких родителей), а также в период временной нетрудоспособности и пребывания работника в отпуске. Перечень категорий и условия запрета определяются ТК РК в действующей редакции.

59. Результат аттестации не является дисциплинарным взысканием. Расторжение трудового договора допускается только на основании приказа Ректора, изданного после утверждения решения Комиссии.

60. Работник вправе обжаловать решение Комиссии и (или) приказ Председателя Правления - Ректора:

1) в апелляционную комиссию Университета путем подачи письменного заявления в течение пяти рабочих дней со дня ознакомления с решением; заявление рассматривается в течение десяти рабочих дней;

2) в порядке разрешения индивидуальных трудовых споров, установленном ТК РК.

61. Апелляционная комиссия создается приказом Ректора в составе не менее трех человек; в ее состав не включаются члены Комиссии, принимавшие оспариваемое решение. По результатам рассмотрения апелляционная комиссия оставляет решение в силе либо отменяет его и назначает повторную аттестацию. До завершения рассмотрения апелляции приказ о расторжении трудового договора по результатам аттестации не издается.

62. В случае выявления нарушений настоящего Положения Ректор вправе отменить приказ и назначить повторную аттестацию.

РАЗДЕЛ II. ОСОБЕННОСТИ АТТЕСТАЦИИ ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО СОСТАВА
Глава 11. Общие особенности аттестации ППС
63. Настоящий раздел устанавливает особенности аттестации ППС Университета и применяется совместно с Разделом I.

64. Аттестации подлежат штатные работники, занимающие должности ППС (преподаватель, старший преподаватель, ассистент профессора, ассоциированный профессор (доцент), профессор). Работники, совмещающие должность ППС с руководящей должностью, аттестуются по должности ППС в порядке настоящего раздела; соответствие руководящей должности оценивается в порядке, установленном для административно-управленческого персонала.

65. Целями аттестации ППС являются определение уровня профессиональной и квалификационной подготовки, подтверждение соответствия занимаемой должности и профилю кафедры, обеспечение непрерывного профессионального развития, предусмотренного законодательством о статусе педагога.

66. Аттестация ППС проводится в следующих видах:

1) очередная – по истечении каждых пяти лет пребывания в занимаемой должности после предыдущей аттестации; завершается не позднее шести месяцев со дня наступления срока;

2) плановая – для ППС, принятых по итогам конкурса, проводится не позднее чем за два месяца до окончания срока избрания по конкурсу для решения вопроса о продлении трудового договора; плановая аттестация, проведенная в календарном году наступления срока очередной аттестации, засчитывается как очередная;

3) внеочередная – проводится по решению Председателя Правления -Ректора в случаях, предусмотренных пунктом 21, а также в случаях невыполнения без уважительных причин нормы времени работы ППС в течение двух учебных лет подряд; выявления при мониторинге, аккредитации или внутреннем аудите несоответствия квалификации ППС профилю преподаваемых дисциплин и образовательных программ;

4) повторная – в порядке, установленном пунктом 45.

67. Помимо случаев, указанных в пункте 25, не подлежат аттестации доктора PhD и магистры, проработавшие менее одного года после окончания докторантуры или магистратуры.

68. Комиссия по аттестации ППС формируется с соблюдением пункта 27 и дополнительно включает не менее двух членов из числа ППС, имеющих ученую степень или ученое звание (ассоциированный профессор, профессор), а также представителя подразделения, ответственного за мониторинг качества образования.

Глава 12. Подготовка к аттестации ППС и аттестационные материалы

69. Заведующий кафедрой (директор института, декан факультета) оформляет мотивированное заключение по форме приложения А, содержащее обоснованную, объективную оценку профессиональных, личностных качеств и результатов деятельности аттестуемого за аттестационный период. Заключение рассматривается на заседании кафедры с оформлением протокола.

70. Аттестуемый отчитывается на заседании кафедры о результатах деятельности за аттестационный период по всем видам работ: учебной, учебно-методической, научно-исследовательской, воспитательной и иным.

71. Аттестуемый должен быть ознакомлен с мотивированным заключением под роспись не позднее чем за 10 календарных дней до заседания Комиссии.

72. Заведующий кафедрой в течение трех рабочих дней после ознакомления направляет мотивированное заключение в ОУП с приложением документов, подтверждающих соответствие квалификационным требованиям к занимаемой должности:

1) документов о стаже работы;

2) сертификатов о ПК по профилю преподаваемых дисциплин за последние пять лет;

3) списка научных работ за последние пять лет, заверенного департаментом науки и послевузовского образования;

4) списка учебных и учебно-методических пособий, заверенного управлением по академической работе;

5) выписки из отчетов по ИПРП о выполнении нормы времени по годам аттестационного периода и значений РП;

6) выписки из протокола заседания кафедры;

7) результатов посещения занятий и опроса обучающихся о качестве преподавания (при наличии).

73. Список научных работ и список учебных и учебно-методических пособий представляются аттестуемым вместе с мотивированным заключением. Подразделения, заверяющие списки, несут ответственность за достоверность сведений.

74. ОУП оформляет аттестационный лист по форме приложения Б и направляет материалы в Комиссию не позднее чем за три рабочих дня до заседания.

Глава 13. Критерии оценки и принятие решения по аттестации ППС
75. Аттестованным в соответствующей должности по кафедре (центру) считается работник, удовлетворяющий одновременно следующим условиям:

1) соответствие аттестуемого занимаемой должности;

2) соответствие высшего или послевузовского образования, ученой степени или ученого звания аттестуемого профилю кафедры и преподаваемым дисциплинам, в том числе образовательным программам, в реализации которых он участвует;

3) выполнение за каждый год аттестационного периода нормы времени работы ППС по всем видам работ в объеме не ниже установленного Положением «Планирование учебной работы и педагогической нагрузки ППС»;

4) прохождение ПК по профилю преподаваемых дисциплин не реже одного раза в пять лет.

76. Помимо условий, указанных в пункте 75, Комиссия учитывает и отражает в аттестационном листе следующие показатели:

1) значения КПЭ по годам аттестационного периода;

2) использование инновационных обучающих технологий, проведение открытых занятий и мероприятий с оценкой по результатам посещения;

3) успеваемость обучающихся (средний балл обучающихся очной формы обучения за последний учебный год по всем преподаваемым дисциплинам);

4) результаты обучающихся в олимпиадах, конкурсах, конференциях и иных соревнованиях;

5) научную деятельность: публикации, выполнение научных программ и проектов, подготовку научно-педагогических кадров;

6) учебно-методическую, организационную и воспитательную работу, участие в общественной деятельности и жизни Университета;

7) соблюдение педагогической этики и академической честности, а также требований к использованию технологий ИИ в образовательном процессе.

77. Внедрение технологий ИИ в образовательный процесс не влечет автоматического увеличения нормы времени работы ППС. Неиспользование технологий ИИ само по себе не является основанием для вывода о несоответствии занимаемой должности.

78. По итогам собеседования и изучения материалов Комиссия принимает одно из решений, предусмотренных пунктом 45. Срок действия положительного результата аттестации ППС составляет пять лет.

79. Рекомендации Комиссии по улучшению профессиональной деятельности, повышению квалификации или получению соответствующего образования обязательны к исполнению и контролируются заведующим кафедрой.

Глава 14. Последствия аттестации ППС
80. Положительный результат плановой аттестации учитывается при продлении трудового договора с ППС, избранным по конкурсу, и при конкурсном замещении должностей ППС.

81. При решении о соответствии занимаемой должности при условии выполнения рекомендаций заведующий кафедрой утверждает индивидуальный план устранения замечаний, а ОУП контролирует сроки повторной аттестации.

82. При решении о несоответствии занимаемой должности применяются положения главы 10 настоящего Положения.
83. Результаты аттестации ППС используются при планировании ПК, формировании кадровых планов кафедр и подготовке к аккредитации и мониторингу МНиВО.

Глава 15. Согласование, рассылка, хранение и порядок изменения Положения
84. Согласование, утверждение и рассылка положения должны производиться в соответствии с ДП 001-2025 Документированная процедура. Управление документацией.

85. Согласование Положения осуществляется с проректорами по направлениям деятельности, начальником отдела правового обеспечения и государственных закупок и оформляется в отдельной форме «Лист согласования», который хранится вместе с подлинником документа.
86. Положение размещается на корпоративном портале Университета.

Приложение А
Форма мотивированного заключения на работника из числа профессорско-преподавательского состава, подлежащего аттестации
Мотивированное заключение на работника из числа профессорско-преподавательского состава для прохождения аттестации
________________________________________________________________

(Ф.И.О. аттестуемого – полностью в родительном падеже)
________________________________________________________________

(наименование кафедры)
Год рождения ________, образование ________________________________________

______________________________ (ученая степень, ученое звание, что и когда окончил) работает в Университете с ______ года, в должности ______________________ кафедры _________________________ с ______ года (____ лет). Общий стаж научно-педагогической работы – ____ лет.

В заключении необходимо отразить следующее:

1) результаты профессиональной деятельности за аттестационный период (круг выполняемых обязанностей в соответствии с должностной инструкцией, приоритетные направления, качество и результативность выполнения, достижения, недостатки; использование инновационных обучающих технологий; открытые занятия и мероприятия с оценкой по результатам посещения; обучающиеся – победители олимпиад, конкурсов, конференций; успеваемость обучающихся (средний балл обучающихся очной формы за последний учебный год по всем преподаваемым дисциплинам); участие в организационной и воспитательной работе; выполнение научных программ; подготовка научно-педагогических кадров; участие в общественной деятельности и жизни Университета);

2) уровень квалификации, компетентности, профессионализма;

3) деловые и личностные качества;

4) исполнительская и трудовая дисциплина;

5) соблюдение педагогической этики и академической честности, в том числе требований к использованию технологий ИИ;

6) соответствие аттестуемого занимаемой должности требованиям СО 067-2022 (выполнение функциональных обязанностей – общий вывод; наличие базового высшего или послевузовского образования, ученой степени соответствующего профиля; соответствие образования профилю кафедры и преподаваемым дисциплинам; стаж работы на педагогических или руководящих должностях – указать количество лет; сертификаты о ПК по профилю преподаваемых дисциплин за последние пять лет; списки научных работ и учебных и учебно-методических пособий за последние пять лет, заверенные в установленном порядке);

7) расчет показателей (таблица);

8) общие выводы, основные замечания;

9) рекомендации по улучшению профессиональной деятельности.

	Показатель
	Качественное или количественное значение

	Выполнение нормы времени работы ППС по ИПРП по годам (часов / да – нет)
	20__ – 20__ уч. год: ______

	Значение КПЭ по годам
	20__ – 20__ уч. год: ______

	ПК по профилю преподаваемых дисциплин за 5 лет (наименование, объем, дата)
	

	Научные работы за 5 лет (количество, в том числе в рецензируемых изданиях)
	

	Учебные и учебно-методические издания за 5 лет (количество)
	

	Средний балл обучающихся очной формы за последний учебный год
	

	Результаты посещения занятий, открытые занятия (оценка)
	


Заключение
______________________________ соответствует / соответствует при условии выполнения рекомендаций / не соответствует требованиям занимаемой должности.

(Ф.И.О.)
Рекомендуется аттестовать в занимаемой должности (срок действия результата аттестации – 5 лет) / аттестовать при условии выполнения рекомендаций / не аттестовать в занимаемой должности.

Мотивированное заключение рассмотрено на заседании кафедры _________________________ от «___» __________ 20__ года (протокол № ____) и дано для прохождения аттестации.

(наименование кафедры)
Директор/декан ____________________ __________________ И.Фамилия

(наименование института, факультета)                                  (подпись)
«___» ______________ 20___ г.

Зав. кафедрой/центром ________________ __________________ И.Фамилия

(наименование кафедры/центра)                              (подпись)
«___» ______________ 20___ г.

Ознакомлен(а) ____________________ И.Фамилия

(подпись)
«___» ______________ 20___ г.

Приложение Б
Форма аттестационного листа на работника из числа профессорско-преподавательского состава, подлежащего аттестации
Аттестационный лист на работника из числа профессорско-преподавательского состава, подлежащего аттестации
1. Фамилия, имя, отчество ______________________________________________
2. Дата рождения «___» __________ ____ г.

3. Сведения об образовании, ученая степень, ученое звание ________________________

4. Кафедра, занимаемая должность и дата назначения _____________________________

5. Стаж научно-педагогической работы (лет) ______________________________

6. Практический стаж работы по специальности ______________________________

7. Оценка деятельности работника согласно мотивированному заключению 
8. Расчет показателей и условия аттестации

	Показатель / условие
	Значение

	Выполнение нормы времени работы ППС по ИПРП по годам (да / нет)
	20__ – 20__ уч. год: ______

	Значение РП по годам
	20__ – 20__ уч. год: ______

	Соответствие требованиям СО 067-2022 (да / нет)
	

	Соответствие образования профилю кафедры и преподаваемым дисциплинам (да / нет)
	

	ПК за последние 5 лет (да / нет)
	


9. Замечания и предложения, высказанные членами Комиссии: 

10. Мнение аттестуемого: 

11. На заседании присутствовало ______ членов Комиссии из ______.

12. Оценка деятельности аттестуемого по результатам голосования:

1) соответствует занимаемой должности (количество голосов) ____________;

2) соответствует занимаемой должности при условии выполнения рекомендаций (количество голосов) ____________;

3) не соответствует занимаемой должности (количество голосов) ____________.

13. Решение Комиссии (соответствует / соответствует при условии / не соответствует) 

14. Рекомендации Комиссии (с указанием мотивов, по которым они даются; при решении «соответствует при условии» – срок повторной аттестации) 

Приказ об утверждении решения: от «___» __________ 20__ г. № ______

Председатель Комиссии: __________________________

(подпись)
Секретарь Комиссии: __________________________

(подпись)
Члены Комиссии:
______________________________

(подпись)
______________________________

(подпись)
Дата проведения аттестации «___» __________ 20__ г.

С аттестационным листом ознакомился: __________________________

(подпись работника и дата)
Приложение В
Форма отзыва непосредственного руководителя на работника (кроме ППС), подлежащего аттестации
Отзыв непосредственного руководителя на работника, подлежащего аттестации
Ф.И.О. работника __________________________________________________

Должность, структурное подразделение ______________________________________

Образование, квалификация ____________________________________________

Работает в Университете с ______ года, в занимаемой должности с ______ года (____ лет).

В отзыве необходимо отразить следующее:

1) результаты деятельности за аттестационный период (выполнение должностной инструкции, достижение КПЭ, выполнение поручений; приоритетные направления, достижения, недостатки);

2) профессиональные знания и навыки, необходимые для выполнения трудовых функций;

3) деловые и личностные качества;

4) исполнительская и трудовая дисциплина;

5) ПК и обучение за аттестационный период;

6) соблюдение этики, антикоррупционных и комплаенс-требований, требований информационной безопасности и правил использования технологий ИИ;

7) соответствие квалификационным требованиям к занимаемой должности;

8) общие выводы, основные замечания;

9) рекомендации по улучшению профессиональной деятельности.

Вывод: __________________________ соответствует / не соответствует занимаемой должности.

(Ф.И.О.)
Руководитель структурного подразделения __________________ ________________ И.Фамилия

(подпись)
«___» ______________ 20___ г.

Ознакомлен(а) ____________________ И.Фамилия

(подпись)
«___» ______________ 20___ г.

Приложение Г
Форма аттестационного листа на работника (кроме ППС), подлежащего аттестации
Аттестационный лист на работника, подлежащего аттестации
1. Фамилия, имя, отчество ________________________________________________

2. Дата рождения «___» __________ ____ г.

3. Сведения об образовании и квалификации ________________________________________

4. Структурное подразделение, занимаемая должность и дата назначения __________________________________

5. Стаж работы (общий / в занимаемой должности) ______________________________

6. Оценка деятельности работника согласно отзыву руководителя ______________________________

7. Результаты выполнения КПЭ / должностной инструкции за аттестационный период ______________________________

8. Замечания и предложения, высказанные членами Комиссии: ________________________________________________

9. Мнение аттестуемого: __________________________________________________

10. На заседании присутствовало ______ членов Комиссии из ______.

11. Оценка деятельности аттестуемого по результатам голосования:

1) соответствует занимаемой должности (количество голосов) ____________;

2) соответствует занимаемой должности при условии выполнения рекомендаций (количество голосов) ____________;

3) не соответствует занимаемой должности (количество голосов) ____________.

12. Решение Комиссии ________________________________________

13. Рекомендации Комиссии (с указанием мотивов; срок повторной аттестации – при необходимости) ______________________________

Приказ об утверждении решения: от «___» __________ 20__ г. № ______

Председатель Комиссии: __________________________

(подпись)
Секретарь Комиссии: __________________________

(подпись)
Члены Комиссии:
______________________________

(подпись)
______________________________

(подпись)
Дата проведения аттестации «___» __________ 20__ г.

С аттестационным листом ознакомился: __________________________

(подпись работника и дата)
Приложение Д
Форма протокола заседания аттестационной комиссии
ПРОТОКОЛ № ____
заседания аттестационной комиссии
от «___» __________ 20__ г.

Председатель Комиссии: ____________________________________

Заместитель председателя: ____________________________________

Члены Комиссии (присутствовали): ____________________________________

Отсутствовали (с указанием причин): ____________________________________

Секретарь Комиссии: ____________________________________

Приглашенные: ____________________________________

Кворум имеется (присутствует ____ из ____ членов Комиссии).

Повестка дня: аттестация работников согласно приказу Ректора от «___» __________ 20__ г. № ______.

Слушали: аттестуемых по списку, представителей структурных подразделений.

Результаты голосования и решения:
	№
	Ф.И.О.
	Должность, подразделение
	Голосование (соответствует / при условии / не соответствует)
	Решение
	Особое мнение, рекомендации

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	


Председатель Комиссии __________________ ________________ И.Фамилия

Члены Комиссии __________________ ________________ И.Фамилия

__________________ ________________ И.Фамилия

Секретарь Комиссии __________________ ________________ И.Фамилия
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